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Regulamin realizacji projektu
+AKTYWNIE DLA WSPOLNEGO DOBRA —

NOWA METODA WZMACNIANIA I AKTYWIZACJI STOWARZYSZEN
"RAZEM DO PRZODU".

§ 1 Informacje o projekcie

Projekt ,,Aktywnie dla wspoélnego dobra — nowa metoda wzmacniania i aktywizacji

stowarzyszen ,Razem do przodu” jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce z siedzibg w Krakowie, ul. Zulowska 51, zwanym dalej Realizatorem Projektu.

2.

W

Projekt jest realizowany w partnerstwie z nastgpujagcymi organizacjami:
e Kolping Schweiz (St. Karliqui 12, 6004 Luzern), Szwajcaria,
¢ Kolpingwerk Diozesanverband Essen (Am Buschgarten 1, 45276 Essen), Niemcy,
e Kolpingwerk Siidtirol (Adolph Kolping Strasse 3, 39100 Bozen), Wtochy.
Projekt jest realizowany w terminie od 01.01.2013 do 30.09.2014 r.
Projekt jest realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.
Celem glownym projektu jest zwigkszenie aktywnosci obywateli i wspieranie rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wdrozenie innowacyjnej metody RAZEM DO PRZODU,
wzmacniajacej potencjal minimum 15 matych stowarzyszen i ich 45 liderow oraz aktywizujacej
spotecznosci lokalne (1500 os.) z Matopolski, Podkarpacia, Pomorza, Slaska i Kujaw od 12013 do
IX 2014.
Cele szczegotowe projektu:
e wzrost profesjonalizacji i efektywnoS$ci dziatania 15 stowarzyszen i podniesienie kwalifikacji
ich 45 liderow,
e zwickszenie kompetencji 10 coachdw,
e wzrost liczby cztonkéw i wolontariuszy stowarzyszen Rodzina Kolpinga o 75 0s. przez
promocj¢ zrzeszania si¢, wolontariatu i dobrych praktyk NGOs,
e tworzenie podstaw wspodlpracy 15 sStowarzyszen Rodzina Kolpinga z zagranicznymi
Stowarzyszeniami.
Cele projektu sg realizowane poprzez realizacje programu edukacyjnego, coachingu, programu
aktywizacyjnego oraz poprzez rozpowszechnianie rezultatow projektu.
Udziat w Projekcie jest bezplatny.

§ 2 Postanowienia ogolne

Ninigjszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i selekcji uczestnikow zwanych dalej Uczestnikami
Projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie.

Regulamin wskazuje prawa i obowiazki Zarzadow stowarzyszen i osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz obowiazki Realizatora Projektu.

§ 3 Zasady rekrutacji do projektu

. W projekcie moga uczestniczy¢ stowarzyszenia Rodzina Kolpinga z wojewodztw i powiatow:

e woj. podkarpackie: powiat jarostawski,

e Woj. matopolskie: powiaty bochenski, brzeski, chrzanowski, krakowski, nowotarski, m. Krakow,
oswiecimski, suski, wielicki, wadowicki,

e Woj. opolskie: powiat strzelecki,

e woj. dolnoslaskie: powiat olesnicki,
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woj. wielkopolskie: chodzieski, wrzesinski,

woj. mazowieckie: m Warszawa,

Woj. pomorskie: powiaty gdanski, leborski, wejherowski, starogardzki, tczewski, wejherowski,
woj. kujawsko-pomorskie: powiat §wiecki,

woj. Slaskie: sosnowiecki, m. Sosnowiec, mystowicki.

2. Uczestnikami projektu sa czlonkowie, pracownicy i/lub wolontariusze stowarzyszen Rodzina
Kolpinga zrekrutowanych do udziatu w projekcie.

3. W przypadku rekrutacji na coachow kryterium czltonkostwa, zatrudnienia lub wolontariatu
w stowarzyszeniu Rodzina Kolpinga nie musi by¢ spetnione.

Rekrutacja stowarzyszen Rodzina Kolpinga

4. Weryfikacja stowarzyszen Rodzina Kolpinga rekrutowanych do projektu odbywac si¢ bgdzie na

podstawie wypetnionej ANKIETY REKRUTACYJNEJ DLA RK.
o Kryterium wyboru stowarzyszenia Rodzina Kolpinga do projektu bedzie pomyst na dziatanie
dla spotecznosci lokalnej z naciskiem na zaangazowanie obywateli w te dziatanie.

S. Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga zainteresowane udziatem w projekcie rekomenduje 3 osoby do
uczestniczenia w dziataniach projektowych.

6. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby stowarzyszen do udziatu w projekcie przeprowadzony
zostanie ranking w oparciu o informacje z ankiet rekrutacyjnych.

7. Organizacje wybrane do udzialu w projekcie sg zobowigzane podpisa¢c DEKLARACJE UDZIALU
W PROJEKCIE.

8. W celu zagwarantowania osiagni¢cia rezultatow projektu stworzona zostanie lista rezerwowa
organizacji pragnacych wzia¢ udzial w projekcie.

Rekrutacja liderow stowarzyszen Rodzina Kolpinga

9. Liderzy RK rekomendowani przez stowarzyszenie Rodzina Kolpinga wypetniaja ANKIETE
REKRUTACYJNA DLA LIDEROW RK.

Kryterium wyboru oséb stanowi pomyst na aktywizacj¢/pozyskanie nowych czionkow lub
wolontariuszy do stowarzyszenia.

10. Osoby wybrane do udzialu w projekcie w charakterze lideréw sg zobowigzane podpisac
DEKLARACJE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE LIDERA STOWARZYSZENIA RODZINA
KOLPINGA.

11.W celu zagwarantowania wysokiej frekwencji na przedsigwzigciach szkoleniowych tworzona bedzie
lista rezerwowa liderow (0soby te, w razie zaistnienia takiej koniecznosci, beda mogty zastagpic¢
wybranych liderow).

Rekrutacja doradcow/coachow stowarzyszen Rodzina Kolpinga

12.Doradcy rekrutowani do projektu zobowigzani sg wypetni¢ ANKIETE REKRUTACYJNA DLA
DORADCOW/COACHOW.

13.Kryteria, ktore muszg spelni¢ doradcy, by moéc uczestniczyé w programie ksztalceniowym, sg
nastgpujace:
e gotowos¢ doradztwa dla RK w ramach wolontariatu (min. 15 h/1 doradca),
e udokumentowany udziat w szkoleniach dla organizacji pozarzadowych,
e minimum 3-letnia dziatalno$¢ w organizacji/ach pozarzadowej/ych.
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14.0soby wybrane do udziatu w projekcie w charakterze DORADCOW/COACHOW sg zobowigzane
podpisa¢ DEKLARACJE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DORADCY/COACHA

STOWARZYSZENIA RODZINY KOLPINGA.
15.W celu zagwarantowania osiagni¢cia rezultatow projektu stworzona zostanie lista rezerwowa

doradcow.
§ 3 SciezKi projektowe
Sciezki projektowe dla poszczegolnych uczestnikow projektu przedstawiaja sie nastepujaco:

LIDERZY
1. . Liderzy RK moga wzia¢ udzial w nastepujacych przedsiewzieciach:

e udzial w dwudniowym mig¢dzynarodowym seminarium ,,Razem do przodu” (max 2 osoby
z kazdego stowarzyszenia),

e udzial w 2 sesjach warsztatow strategicznych ,,Aktywnie dla wspdlnego dobra” - 2 x 16h
(max 2 osoby z kazdego stowarzyszenia),

e udzial w warsztatach ,,0d aktywizacji do partycypaciji” - 16 h, (max 2 osoby z kazdego
stowarzyszenia),

e udzial w warsztatach ,,0d komunikacji do partycypacji” - 16h (max 2 osoby z kazdego
stowarzyszenia),

e udzial w 2 wizytach studyjnych ,,Uczymy si¢ od najlepszych” (max. po 1 osobie z kazdego
stowarzyszenia na kazdej z wizyt),

e udzial w dwudniowej migdzynarodowej konferencji podsumowujgcej projekt (max. 2 osoby
z kazdego stowarzyszenia).

2. Liderzy sa zobowiazani do:

e przygotowania i przeprowadzenia 2 spotkan dla spotecznosci lokalnej na temat
stowarzyszenia (prezentacja organizacji i dobre praktyki),

e przygotowania i przeprowadzenia 1 spotkania upowszechniajacego rezultaty projektu w
spotecznosci lokalnej z udziatem minimum 9 os6éb z min. 3 stowarzyszen (czas trwania
spotkania 3 godziny),

e wypehiania ankiet ewaluacyjnych po przedsigwzieciach szkoleniowych.

DORADCY/COACHOWIE

3. Doradcy/coachowie RK moga wzia¢ udziat w nastepujacych przedsiewzigciach:
e udzial w warsztatach dla doradcow/coachow (2 sesje po 20 godzin),
e udzial w miedzynarodowej konferencji podsumowujace;j,
e realizacja min. 15 godzin doradztwa/coachingu dla stowarzyszen Rodzina Kolpinga
w ramach wolontariatu.

§ 4 Obowiazki Zarzadow stowarzyszen i 0s0b uczestniczacych w projekcie

Kazde Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga uczestniczace w projekcie jest zobowigzane do nastgpujacych
dziatan:

1. Zgtaszanie uczestnikow na poszczegolne przedsigwzigcia szkoleniowe spos$rod zrekrutowanych
lideréw w terminie wyznaczonym przez Realizatora Projektu.
2. Przygotowanie planu i harmonogramu dziatania swojej organizacji na rzecz spotecznosci lokalnej.
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Przygotowanie oferty dla wolontariuszy.

Przygotowanie planu pozyskiwania cztonkow do stowarzyszenia.

Przygotowanie i przeprowadzenie Swigta NGO.

Pozyskanie minimum 3 nowych cztonkéw do stowarzyszenia (weryfikacja na podstawie deklaracji

cztonkowskiej).

7. Pozyskanie minimum 2 nowych wolontariuszy do stowarzyszenia (weryfikacja na podstawie umowy
wolontarystycznej).

8. Aktywna wymiana informacji poprzez intranet, udziat w forach i czatach internetowych realizowanych
w projekcie.

9. Przygotowanie i przeprowadzenie 2 spotkan z liderami spotecznosci lokalnej z prezentacja swoich
dziatan i dobrych praktyk.

10. Przygotowanie i przeprowadzenie 1 spotkania upowszechniajgcego rezultaty projektu wérod
spotecznosci lokalnej z udzialem min.9 os6b z min. 3 stowarzyszen (czas trwania spotkania: 3
godziny).

11. Zaangazowanie cztonkdéw stowarzyszania Rodziny Kolpinga w przygotowanie Swieta NGO.

12. Delegowanie jednego z liderow na szkolenia w zakresie intranetu.

oA

§ 5 Obowiazki Realizatora Projektu

1. Zapewnienie wyzywienia i zakwaterowania dla uczestnikéw projektu podczas przedsiewzigé
szkoleniowych (spotkanie, warsztaty, seminaria, konferencja, wizyty studyjne).
2. Zwrot kosztow podrozy na przedsigwzigcia szkoleniowe wedtug zasad okreslonych w ,,Instrukcji

zwrotu kosztéw podrozy”.

3. Zapewnienie materiatdw szkoleniowych na przedsiewzigcia szkoleniowe.

4. Umozliwienie uzyskania certyfikatow ukonczenia warsztatow Iub/i zaswiadczen uczestnictwa
w przedsigwzigciach szkoleniowych.

Zapewnienie §rodkow na realizacje Swieta NGO zgodnie z budzetem projektu.

6 Przeprowadzenie konkursu na najlepszego lidera.

7. Przeprowadzenie konkursu na najlepsze zdjecia do kalendarza.

8. Przeprowadzenie konkursu na najlepszg Rodzing Kolpinga.

9. Przeprowadzenie konkursu na najlepszego coacha.

10. Przygotowanie kalendarza $ciennego na rok 2014.

11. Przygotowanie filmu promujgcego aktywnos¢ obywatelskg (na podstawie dziatan stowarzyszen).
12. Zapewnienie $rodkow na roll up dla stowarzyszen uczestniczacych w projekcie.

13.  Zapewnienie $rodkow na foldery promocyjne stowarzyszen uczestniczacych w realizacji projektu.

o

§ 6 Informacja i promocja

1. Stowarzyszenia uczestniczace w projekcie zobowigzane sa informowac spotecznos¢ lokalng
podczas organizowanych przedsiewzie¢ o finansowania niniejszego projektu przy wsparciu
Szwajcarii w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy.

2. Wszelkie zainicjowane dziatania muszg zosta¢ opatrzone informacja ,,Projekt realizowany przy
wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy z nowymi krajami
cztonkowskimi Unii Europejskiej” oraz logotypami (zostang one udostepnione przez Realizatora
Projektu).

3. Stowarzyszenia uczestniczgce W projekcie przed wykonaniem materiatéw promocyjnych (roll up,
folder, ulotki) zobowiazane sa przesta¢ Realizatorowi Projektu projekty materiatdow w celu ich
akceptacji. Materialy promocyjne powinny zawiera¢ na stronie tytutowej wyrazne odniesienie do
Szwajcarsko Polskiego Programu Wspolpracy oraz jego emblemat, a takze logotypy Operatora
(Ecorys).
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4. W przypadku ogloszen prasowych informacje na temat zroédta dofinansowania oraz wszystkie
wymagane logotypy nalezy zamies$ci¢ w widocznym dla czytelnika miejscu.

5. Zasady te dotyczg takze materialow informacyjnych udost¢pnianych droga elektroniczng lub
materiatdéw audio-wizualnych.

6. Uczestnicy projektu udzielaja Realizatorowi Projektu nieodwotlalnego i nieodptatnego prawa
wielokrotnego wykorzystywania zdjgé i filmow ze swoim wizerunkiem, wykonanych podczas
realizacji projektu bez koniecznosci kazdorazowego potwierdzania. Zgoda obejmuje
wykorzystanie, obrobke 1 powielanie wykonanych zdjg¢ wylacznie w celu zgodnym
z dzialalno$cig prowadzong przez Realizatora Projektu.

§ 7. Zasady obowigzywania regulaminu

1. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2013 r.

Regulamin rekrutacji jest dostepny na stronie internetowej projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu.
O zmianach zapisoéw Regulaminu, Realizator Projektu informowa¢ bedzie kazdorazowo na
stronie internetowej projektu.

4. Podpisanie deklaracji udziatu w projekcie jest rownoznaczne z akceptacja zasad zawartych
w niniejszym regulaminie.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
Koordynator projektu.

N

ZALACZNIKI:
1. ANKIETA REKRUTACYJNA DLA RK wraz z deklaracjg udzialu w projekcie

2. ANKIETA REKRUTACYJNA DLA LIDEROW RK wraz z deklaracja udziatu w projekcie

3. ANKIETA REKRUTACYJNA DLA DORADCOW/COACHOW wraz z deklaracja udziatu
w projekcie

4. Instrukcja zwrotu kosztow podrdozy

5. Oswiadczenie dot. kosztow podrozy
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